
ACCORDO DI COLLABORAZIONE
TRA

COMUNE DI PORTO MANTOVANO
     E

CSV Lombardia Sud ETS
VISTI i seguenti presupposti normativi:

· la Costituzione della Repubblica Italiana: art. 2, art. 3, 1° comma, art. 18, 1° comma, art. 118, 4° comma; 

· la Legge n. 328 del 8 novembre 2000 “Principi generali del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

· la Legge regionale n.3 del 12.03.08 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e socio-sanitario” con particolare riferimento all’art. 18 “…il piano di zona come lo strumento della programmazione in ambito locale della rete d’offerta sociale e dell’attuazione dell’integrazione tra la programmazione sociale e la programmazione sociosanitaria in ambito distrettuale, anche in rapporto al sistema della sanità, dell’istruzione e della formazione, della casa e del lavoro. Il Piano di Zona si configura dunque come lo strumento privilegiato per conseguire forme di integrazione tra le varie politiche mediante l’analisi dei bisogni, la definizione delle priorità, la gestione innovativa, flessibile e partecipata del sistema di offerta…”; 

· il D.Lgs. n. 117 del 3.7.2017 “Codice del Terzo Settore” e ss.mm.ii.;

· le Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore negli art 55-57 del D.Lgs 117/2017 (Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31/03/2021;

· le ‘Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale per il triennio 2021-2023” (DGR. XI/45 63 del 19/04/2021);

· Gli Indirizzi Strategici triennali da perseguirsi attraverso le risorse del FUN per il triennio 2022-2024 ai sensi dell’articolo 64, comma 5, lettera d) Codice del Terzo Settore approvati dalla Fondazione ONC.
VISTO lo Statuto del CSV Lombardia Sud ETS, con particolare riferimento agli articoli 2 “Finalità” e 3 ‘Attività’

VISTO lo Statuto del Comune di Porto Mantovano
CONSIDERATO:
· che la collaborazione istituzionale tra il Comune di Porto Mantovano e CSV Lombardia Sud ETS ha contribuito negli anni a rafforzare il partenariato e la condivisione degli obiettivi rivolti a consolidare le attività delle associazioni a favore del benessere della comunità
· che i risultati raggiunti e il cambiamento del contesto mettono in primo piano la necessità di investire sui temi dell’empowerment, della sussidiarietà e della valorizzazione di capacità e competenze del volontariato operante all’interno degli Enti di Terzo Settore, nell’ottica di operare per l’interesse generale

· che la pandemia e la situazione di emergenza sociale e sanitaria hanno fatto emergere risorse ed energie spontanee dal tessuto sociale che Comune di Porto Mantovano e CSV Lombardia Sud ETS condividono di non disperdere, impegnandosi a costruire luoghi ed occasioni per mantenerle operative sul fronte dell’impegno civico
CONSIDERATO ALTRESI’
che CSV Lombardia Sud ETS:
· opera per promuovere la crescita culturale delle associazioni e dei soggetti del Terzo Settore in generale, al fine di favorire l’evoluzione del ruolo del volontariato, per facilitare connessioni sempre più strette con i livelli decisionali delle politiche sociali, in particolar modo sulla centralità del Welfare di comunità

· è presente sui territori per favorire nuovi sviluppi di welfare di comunità volti al rafforzamento dei processi di coesione sociale delle comunità locali, anche attraverso una miglior efficacia dei rapporti tra Terzo Settore e Istituzioni, secondo quanto indicato del D.Lgs 117/2017
che Il Comune di Porto Mantovano
· sostiene il percorso di crescita delle associazioni, supportando le loro attività, partecipando a coprogettazioni e sviluppo di progetti che possano anche prevedere l’accesso a Bandi di finanziamento
· si impegna al confronto con le associazioni del territorio rispetto all’individuazione delle tematiche di prioritario interesse per la comunità ed alla condivisione delle future scelte di politica sociale per sviluppare congiuntamente nuove idee progettuali
· intende proseguire la collaborazione con CSV Lombardia Sud che mette a disposizione i suoi servizi e le sue competenze professionali per accompagnare gli ETS nel processo di collaborazione con l’amministrazione
Visto il ruolo assegnato ai CSV dal D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo Settore” e considerato e sottoscritto tutto quanto sopra esposto:
· il   Comune di Porto Mantovano, nella persona del Suo Sindaco, Massimo Salvarani
· CSV Lombardia Sud ETS, nella persona del suo legale rappresentante, Maria Luisa Lunghi, nata in Sant’Angelo Lodigiano 22.12.1954, CF LNGMLS54T62I274H
CONVENGONO
di investire, anche in funzione delle attuali trasformazioni del contesto sociale derivanti dall’emergenza sanitaria ancora in corso, sui temi dell’empowerment, della sussidiarietà e della valorizzazione delle competenze del volontariato nell’ottica di operare per l’interesse generale, per la promozione del bene comune e la tutela dei diritti
di aderire al presente accordo istituzionale, ciascuno per la propria porzione di competenza, al fine di promuovere e sostenere, nel territorio comunale, la funzione delle organizzazioni di Terzo Settore
di attivare azioni strutturate per promuovere, sostenere e favorire la prosecuzione di collaborazioni e sinergie strategiche tra Amministrazione Comunale ed il Terzo Settore locale, ponendo attenzione anche alla valorizzazione delle forme di impegno civico che la comunità esprime
Il CSV Lombardia Sud ETS, sede territoriale di Mantova, si impegna a:
· Promuovere l’iscrizione delle associazioni del Terzo Settore al registro unico (RUNTS) previsto dal D. Lgs 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore”;
· Favorire il dialogo costruttivo tra la Pubblica Amministrazione e ETS, attraverso processi di cura delle relazioni, collaborazioni alla co-progettazione di nuovi dispositivi operativi, supporto alle reti esistenti (Porto in rete) ed agli ETS locali e operativi sul territorio comunale, supporto e accompagnamento tramite servizi consulenziali sui cambiamenti normativi introdotti dal D.lgs 117 del 3 luglio 2018 “Codice del Terzo Settore”;
· Promuovere, in connessione con l’Amministrazione Comunale, l’accesso ai Bandi di finanziamento provinciali e regionali da parte delle Associazioni locali in rete sostenendo i processi di progettazione, realizzazione e rendicontazione economica dei progetti eventualmente finanziati;
· Rilevare, anche in funzione del periodo storico che stiamo attraversando, lo stato attuale dell’associazionismo locale per fare emergere bisogni, fragilità, desideri e punti di forza nella prospettiva di mettere in campo azioni ed interventi di supporto e vicinanza maggiormente aderenti alle necessità emergenti dalla comunità locale (disabilità, trasporto protetto, anziani…);
· Organizzare, ogni 6 mesi, almeno un incontro di monitoraggio con i servizi sociali, gli uffici tecnici e gli assessori competenti;
· Produrre, ad attestazione dell’attività svolta in coerenza con il presente accordo, un report finale di rendicontazione sociale ed economica.
Il Comune di  Porto Mantovano si impegna a: 
· mettere a disposizione suoi referenti Tecnici e Politici per partecipare agli incontri di rete e per attivare azioni di co-progettazione col Terzo Settore nella prospettiva di promuovere nuove prassi di collaborazione e cooperazione; 

· sostenere i servizi e la collaborazione di CSV Lombardia Sud (ETS), con un contributo complessivo di € 8.550,00 (€ 3.550,00 sul 2023 e € 5.000 sul 2024).
Il presente ACCORDO DI COLLABORAZIONE ha validità dalla data di sottoscrizione.
	Per il Comune di Porto Mantovano
Il Sindaco – Massimo Salvarani
(Firma e Timbro)

_________________________________
	Per CSV Lombardia Sud ETS
La Presidente – Maria Luisa Lunghi
(Firma e Timbro)

___________________________________


Mantova, lì   …/…/ 2023
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