ACCORDO TRA IL COMUNE DI SUZZARA E IL COMUNE DI PORTO MANTOVANO (MN) PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA APPROVATA DAL COMUNE DI SUZZARA CON DETERMINA N.42/SAG DEL 5/10/2023  PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO.
L’anno duemilaventitre il giorno …………. del mese di Dicembre ;

TRA

il Comune di SUZZARA rappresentato dalla dott.ssa Zucchi Elisabetta Dirigente del Settore Affari Generali domiciliata per la sua carica in piazza Castello 1, Suzzara, la quale interviene nel presente atto in forza della Deliberazione di Giunta Comunale n. ………….del …………., dichiarata immediatamente eseguibile;

e

il Comune di Porto Mantovano (MN), CF 80002770203, rappresentato dalla dott.ssa Sara Badari, Responsabile del Settore Amministrativo, domiciliata per la sua carica in strada Cisa 112 a Porto Mantovano, la quale interviene nel presente atto in forza della Deliberazione di Giunta Comunale n. …., dichiarata immediatamente eseguibile;

Premesso che:
- l’art. 15 della Legge 241/90 prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono sempre concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune;
- l’art. 9 della Legge 16.01.2003 n. 3 prevede che gli Enti Pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate nel regolamento;
- l’art. 3, comma 61, della Legge 24.12.2003 n. 350 stabilisce che, nelle more dell’adozione del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
- l’utilizzo delle graduatorie vigenti, approvate da altre Amministrazioni, trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando l’indizione di nuovi concorsi pubblici per il reclutamento di personale, e contestualmente attua i principi di economicità ed efficienza dell'azione amministrativa;
- le rispettive Amministrazioni, con i provvedimenti sopra richiamati, hanno deciso di sottoscrivere uno schema di accordo ai fini dell’utilizzo, da parte del Comune di Porto Mantovano, della graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n.1 Istruttore amministrativo. indetto dal Comune di Suzzara in corso di validità;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite;

Visti gli artt. 35 del D.Lgs. 165/2001 e 91 del D.Lgs. 267/2000;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

- le parti approvano la premessa come sopra descritta, quale parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 1 - Il Comune di Porto Mantovano, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, intende avvalersi della graduatoria del concorso pubblico indetto dal Comune di Suzzara con graduatoria approvata con determinazione 42/SAG in data 5/10/2023
· di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo
· di n. 1 posto a tempo determinato di Istruttore Amministrativo (presumibilmente fino al 31/3/2024) e successivamente a tempo pieno e indeterminato
Art. 2 - Il Comune di Suzzara autorizza il Comune di Porto Mantovano ad utilizzare la graduatoria relativa al concorso di cui al precedente punto 1.
L’utilizzo da parte del Comune di Porto Mantovano avverrà interpellando i primi concorrenti posti utilmente in graduatoria, con esclusione dei due assunti presso il Comune di Suzzara e di coloro che risultano assunti presso altri Enti e/o decaduti dalla graduatoria per altri motivi.
Art. 3 - In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Porto Mantovano da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune ed il citato candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente. Il candidato che abbia stipulato il contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il Comune di Porto Mantovano sarà depennato dalla graduatoria del concorso e non potrà essere interpellato dal Comune di Suzzara per una eventuale assunzione. 
Art. 4 - L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Porto Mantovano espresso dal candidato idoneo all’uopo interpellato non pregiudicherà in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo ai fini di una eventuale assunzione presso il Comune di Suzzara.
Art. 5 - La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui all’art. 1 deve avvenire nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data di avvio della procedura nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione triennale dei fabbisogni del personale previsti dall’art. 39 della Legge n. 449/1997 ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell’Ente.

Art. 6 - Il Comune di Porto Mantovano dovrà comunicare tempestivamente al Comune di Suzzara l’esito delle consultazioni dei candidati idonei inseriti nella graduatoria, nonché l’eventuale assunzione con scorrimento della stessa.
Art. 7 - Il presente accordo ha validità limitata alle assunzioni dell’art. 1. Il Comune di Porto Mantovano deve corrispondere al Comune di Suzzara € 500,00 per ciascuna assunzione a tempo indeterminato effettuata mediante scorrimento di graduatoria.
Art. 8 - Le parti possono in qualsiasi momento promuovere un incontro per discutere di ogni aspetto gestionale ed organizzativo inerente il presente accordo.
Art. 9 - Il presente accordo viene redatto in esenzione della tassa di bollo, e sarà sottoposto a registrazione solo in caso d’uso.
Art. 10 - Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle restanti norme vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

