
CESSAZIONI PER PENSIONAMENTO/LICENZIAMENTO/DIMISSIONI - TURN OVER 2014-2016

annualità

categoria 

giuridica dipendente profilo professionale categoria economica Note

stipendio trattamento 

tabellare categoria 

d'ingresso CCNL 31/7/09 per 

12 mensilità

2013 1 CAT. C OMISSIS  Educatrice asilo nido cat. ec. C6 19.454,15€       

2014 1 D OMISSIS

 Istruttore direttivo 

Contabile  

cat. ec. D6

 Resp. di posizione 

organizzativa tributi e 

controllo di gestione 

21.166,71€       

2015 1 CAT. B OMISSIS Messo comunale cat. B4 17.244,71€       

2016 nessuno

2016 nessuno

PROSPETTO BUDGET ASSUNZIONALE (allegato B)



QUOTA ASSUNZIONALE UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DALL'ESTERNO  (cumulo dei resti se non utilizzati)

con incidenza spesa di personale su spesa corrente inferiore a 25%

annualità % max quota utilizzabile quota utilizzata personale assunto resto

2014

80% di un C 

pari a un part 

time 28,5 ore 

settimanali  €                15.563,32  €                     15.129,49 

agente PL 28 ore (p.t. 

77,77%)  €           433,83 

2015

100% di un D 

+ resto 2014  €                21.600,54  €                        4.324,66 

trasformazione 

rapporto lavoro 

agente a 36 ore da 

p.t. 28 ore  €      17.275,88 

2016

100% di un B 

+ resti 2015  €                34.520,59 

annualità cat. giur.

stipendio trattamento tabellare 

categoria d'ingresso CCNL 

31/7/09 per 12 mensilità

2015 1D  €                21.166,71 

2015 1D3  €                24.338,14 

TOTALE  €                45.504,85 

LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DI EURO 34.520,59 PER CESSAZIONI 2014 E 2015 e' stata CONGELATA PER L'INTERPRETAZIONE DELLA Corte dei Conti 

sez. Lombardia (delibera n. 308 del 24/9/2015) CHE RITIENE NON NEUTRA LA MOBILITA' EFFETTUATA CON GLI ENTI DI AREA VASTA

costo assunzioni per mobilità effettuata con enti di area vasta



capacità 

assunzionale 

da riassorbire -€                              10.984,26 

CESSAZIONI PER PENSIONAMENTO/LICENZIAMENTO/DIMISSIONI - TURN OVER 2017-2021

annualità

categoria 

giuridica dipendente profilo professionale categoria economica Note

stipendio tabellare 

ccnl 21/5/2018

2017 nessuno

2018 D omissis  assistente sociale (p.t.) D 18.446,23€       

2019 1 CAT. B3 OMISSIS collaboratore 

professionale
B7 19.063,80€       

2020 nessuno

2021 1 cat B omissis ausiliario B5 18.034,07€       



QUOTA ASSUNZIONALE UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DALL'ESTERNO  (cumulo dei resti se non utilizzati)

annualità % max quota utilizzabile

quota 

utilizzata/programmata 

utilizzazione

personale assunto/da 

assumere resto

2019

riassorbiment

o  €                  7.461,97  €                                    -    €        7.461,97 

2020

B3+ resto 

2019  €                26.525,77 da stabilire  €      26.525,77 

2021

RESTO NON 

USATO  €                26.525,77 da stabilire


