
Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 1 del 8 gennaio 2019 
 

COMUNE DI PORTO MANTOVANO 
 

Oggetto: accertamento ex art. 19, comma 8, L. n. 448/2001, sulla proposta di 
deliberazione di Giunta comunale concernente modifica al piano del fabbisogno di 
personale per il triennio 2019-2021 
 
Con riferimento alla Nota Prot. 27521 del 27/12/2018 avente ad oggetto “Richiesta di parere 
per l’approvazione della modificazione al piano triennale del fabbisogno di personale 2019-
2021, trasmessa al Collegio dei Revisori in pari data, unitamente a: 

- proposta di deliberazione di Giunta comunale concernente modifica al piano triennale 
del fabbisogno di personale 2019-2021, come successivamente modificata in data 
07/01/2019; 

- prospetto spesa di personale ex art. 1 comma 557 L. 296/2006 (allegato A); 
- prospetto budget assunzionale (allegato B); 
- prospetto spesa lavoro flessibile (allegato C); 

 
esaminata la proposta di deliberazione di Giunta in oggetto e relativi allegati, 
 
visto l’art. 19, comma 8, legge n. 448/2001, che recita “…gli organi di revisione contabile degli 
enti locali … accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 
39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 …..”; 
 
visto altresì l’art. 39, comma 19, L. n. 449/1997, secondo il quale “…gli enti locali, …adeguano i 
propri ordinamenti ai principi di cui al comma 1 finalizzandoli alla riduzione programmata 
delle spese di personale”; 
 
precisato che nella proposta di deliberazione in esame, si chiede all’organo di revisione parere 
preventivo ai sensi dell’art. 19, comma 8, legge n. 448/2001, affermandosi che il predetto art. 
19, comma 8, L. n. 448/2001 “letto in combinato disposto con l’art. 1 comma 557 quater L. 
296/2006, va interpretato nel senso che i revisori accertano che la spesa di personale derivante 
dalla programmazione del fabbisogno di personale deve essere contenuta con riferimento al 
valore medio del triennio 2011-2013”; 
 
il Collegio  
 
- dà atto di aver accertato che con la proposta di deliberazione in esame: 
 

1) risultano rispettate le vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa del 
personale e di limiti alla capacità assunzionale e alla spesa per lavoro flessibile; 
 

2) risulta rispettato, nonostante una programmazione della spesa di personale in crescita 
nel triennio 2019-2021, il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 
39, L. n. 449/1997, inteso, secondo l’interpretazione proposta dall’Ente, quale 
contenimento della spesa con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013; 
 



- invita l’Ente a formulare alla competente Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti,  
specifico quesito in ordine alla correttezza della sopra riportata interpretazione della 
disposizione di cui all’art. 19, comma 8, legge n. 448/2001. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
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