
Allegato 5 COMUNE DI PORTO MANTOVANO  
 

Piano anticorruzione 2019-2021 
 

SCHEDA DI CONSULTAZIONE  DEI DIPENDENTI PER LA RACCOLTA DI SUGGERIMENTI FINALIZZATI ALLA 
RIDUZIONE DEL RISCHIO  DI CORRUZIONE  NEI PROCEDIMENTI 

 
 

PROPONENTE ……………………………………………………………………………………………………. 

RISORSE UMANE 
COINVOLTE 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

OGGETTO/ 
DESCRIZIONE 
SINTETICA DEL 
PROCEDIMENTO 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

FINALITA’ 
……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

GARANZIA 
NEUTRALITA’/ 
IMPARZIALITA’ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

NECESSITA’ DI 
MONITORAGGIO 
INTERMEDIO 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

POSSIBILITA’COSTO 
ECONOMICO 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

DIFFICOLTA’ 
PROSPETTATE 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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