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COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

Settore Tributi - Controllo di Gestione — Controllo sulle societd partecipate

Spett.le Presidente del Consiglio di Amm.ne di ASEP Srl

Comunicazione via PEC

€ perp.c.
Al Sindaco del Comune di Porto Mantovano
Al Segretario del Comune di Porto Mantovano

Ai componenti del Coordinamento soci di ASEP S

Prot. n. 20168 del 10/9/2019

Oggetto: richiesta di chiarimenti in merito all’attuazione degli indirizzi in materia di
assunzione a tempo indeterminato nel corso del 2019 effettuate da ASEP Srl.

Richiamata la nota prot. n. 15538 del 5/7/2019 con la quale si chiedeva, tra
I'altro, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo disciplinato nel Regolamento
approvato con la D.C.C. n. 88/2015 esercitato dall'Ente sulla societd in-house ASEP
3rl, e in considerazione della necessitd di acquisire informazioni e dati per procedere
con la predisposizione della variazione del budget 2019 di ASEP Srl, di comunicare
allo scrivente ufficio il numero di personale assunto a tempo determinato e
indeterminato nel corso del 2019, con la presente si reitera la richiesta con
particolare riferimento alle assunzioni effettuate da ASEP $r nel corso del 2019 a
tempo indeterminato per|I'organico della Farmacia Comunale.

Pur essendo rimasta, ad oggi, priva di formale riscontro la predetta nota prot.
n. 15538 del 5/7/2019 da informazioni, anche informali ricevute, risulta, infatti, che le
nuove assunzioni a tempo interminato per il personale addetto alla farmacia
comunale dall'1/1/2019 risultano essere di 3 anziché di 2 unitd, come, invece,
autorizzato nel budget 2019. Tale indirizzo € riportato nel budget 2019 nella sezione
‘personale” che testualmente cita: “Per quanto riguarda la gestione della
Farmacia, le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate solo per
garantire la sostituzione del personale cessato non incrementando in questo modo
I'organico a tempo indeterminato della farmacia.”, ed & ribadito nella successiva
sezione del budget 2019 dedicata alla linea A — Farmacia dove si prevede che “In




merito alla gestione del personale della Farmacia si prevede la mera sostitfuzione
del personale cessato o che cesserd nei prossimi- mesi mantenendo invariato il
numero di dipendenti a tempo indeterminato in forza alla farmacia comunale”.

Da cid la presente richiesta con riscontro che dovrd pervenire allo scrivente
ufficio entroil 16/9/2019, in tempo utile, cioe, per poter predisporre gli attii necessari
da softoporre aisoci, al Coordinamento dei Soci di Asep Sl e al Consiglio Comunale
del Comune di Porto Mantovano.

In attesa di cortese e sollecito riscontro porgo cordiali saluti.

Porto Mantovano, 10 settembre 2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TRIBUTI,
CONTROLLO DI GESTIONE E SULLE PARTECIPATE
Angela Del Bon

(Softoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.]
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Gent.ma Dott.ssa Angela Del Bon

In riferimento alla nota a Sua firma del 10.09.2019 (ns. prot. 1354 del 10.09.2019) preciso, come
chiesto, che le farmaciste assunte a tempo indeterminato dalla Societd sono state tre.
Preciso, ulteriormente: -

- che il numero complessivo dell’organico della farmacia & stato, comunque, mantenuto (& rimasto,
quindi, inalterato); |
| - che le assunzioni in questione rispettano e rientrano nei limiti di spesa programmati,

Precisato qua'nto sopra al fine di consentire gli adempimenti di competenza dell’Ufficio preme,
anche, per completezza, illuétrare la ragione sottesa alle assunzioni poste in essere relativamente
alla farmacia.

La societa ha, come noto, nel corso degli anni adottato provvedimenti e misure per rendere sempre -
pit competitiva la farmacia e ciod neﬂ’ottica della sua rilevanza strategica quale linea piu
remunerativa di tutta la Societa stessa. |
In questo contesto, ’apertura di una nuova farmacia sul territorio comunale di Porto Mantovano con
la presenza, tra i suoi titolari, di una ex dipendente della farmacia comunale ha imposto, a
salvaguardia della migliore operativita e competitivita della struttura comunale, un rafforzamento
delle politiche di fidelizzazione della clientela che passano inevitabilmente con la stabilizzazione
del personale che da tempo opera in farmacia; personale che, infatti, costituisce indubbio punto di

riferimento per gli utenti.
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In buona sostanza ed in altri termini la Societa ha agito nel senso spiegato con P’intento di non
disperdere, a vantaggio di competitor (anche di quelli recentemente insediati sul territorio), le
proprie quote di mercato.

Questo relativamente la scelta di strategia operata.

In ogni caso € conclusivamente ribadisco che il budget ¢ stato e risulta complessivamente rispettato
e del pari rispettato & 1’indirizzo generale inserito nel budget stesso ed épprovato dal consiglio
comunale a febbraio. |

Infatti, in tale occasione era previsto un numero complessivo di quattro assunzioni a tempo
indeterminato e a tale numero Asep si & attenuta, riducendo, sensibilmente, il costo del personale.
Alla luce di quanto sopra, a mio parere, & da escludere la configurabilita di un vizio anche solo di
forma rispetto alle previsioni di budget della Societa approvate.

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento dovesse, allo scopo, rendersi necessario,

porgo
Cordiali Saluti.
11 Presidente
Dott)Massimilia Q__G«K@/
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