
CESSAZIONI PER PENSIONAMENTO/LICENZIAMENTO/DIMISSIONI - TURN OVER 2017-2022

annualità categoria giuridica dipendente profilo professionale categoria economica Note

stipendio tabellare 

ccnl 21/5/2018 PER 

12 MENSILITA'

2017 nessuno

2018 D omissis  assistente sociale (p.t.) D 18.446,23€      

2019 1 CAT. B3 omissis collaboratore B7 19.063,80€      

2019 1 cat. C omissis istruttore amm C1 20.344,07€      

2019 1 cat. C omissis agente pl C1 20.344,07€      

2019 1 cat. C omissis educatrice nido C1 20.344,07€      

2020 1B omissis inserviente B part time 50% 9.017,04€         

2021 nessuno

2022 nessuno



QUOTA ASSUNZIONALE UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DALL'ESTERNO  (cumulo dei resti se non utilizzati)

annualità % max quota utilizzabile

quota 

utilizzata/programmata 

utilizzazione

personale assunto/da 

assumere resto

2019

Quanto resta delle 

quote non usate 

cessazioni 2018  €                   7.461,97  €                                    -   

2019 B3  €                19.063,80 

2019 3C  €                61.032,21 

quota utilizzabile dal 2019  €                87.557,98 

2020

100% di un B part time 

18/36 + resti 2019  €                   9.017,04 

2021



UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE TRIENNIO 2020 - 2022 

 Risorse utilizzate ai sensi 

dell'art. 11 bis comma 2 

DL 135/2019 convertito 

in L 12/2019 

 Posizioni 

organizzative (DGC del 

29/1/2020)  €                   7.617,61 
 ASSUNZIONI previste 

per CONCORSO 

 annualità  categoria 

 costo CCNL 

21/5/2018 

2020 1 C UFFICIO TEC  €                22.135,47 

2020

1 D ASSISTENTE 

SOCIALE  €                22.135,47 

2020 1 C ISTR CONT  €                20.344,07 

TOTALE ANNO 2020  €                72.232,62 

AVANZANO RISORSE 2020 15.325,36 €                      


