PROSPETTO SPESA LAVORO FLESSIBILE
anno 2019

a) funzioni particolari Polizia Locale competenze contributi irap totali
convenzione di Polizia Locale Responsabile servizio (esclusa come da deliber corte
conti sez autonomie 23 del 20/5/2016)
assunzione a tempo determinato 1 Agente pl dal 4.11.2019 cat. C. spesa 2019 cap
107800100+107800200+108550270 3.791,83 1.180,15 324,15 5.296,13
3.791,83 1.180,15 324,15 5.296,13
b) spesa per rapporti di lavoro flessibile per altre funzioni
competenze contributi irap totali
ufficio di staff per il Sindaco cat. D 8 fino al 30/4/2019 (CAP. 100.100.100) 1.940,96 604,60 168,50 2.714,06
indennita art. 24 e 57 d.Igs. 151 del 2001 det. 304 del 12/6/2019 3.076,12 867,01 261,47 4.204,60
totale spesa per rapporti flessibili altre funzioni 5.017,08 1.471,61 429,97 6.918,66
c) spesa per convenzioni - Convenzione di segreteria. (esclusa delibera corte conti autonomie 23/2016)
| | 0,00
e) spesa per convenzione con ente locale servizio notifiche 12 ORE SETTIMANALI
DA CONSIDERARE per rapporto lavoro con I'Unione di Comuni Lombarda
Mincio Po, in quanto I'Unione ha appositamente aumentato le ore di part
time del messo. Liquidazione n. 4 del 2020 7.278,91 2.091,40 618,71 9.989,02
|tota|e spesa a) + b) +c)+d)+e) prevista 2019 16.087,82 4.743,16 1.372,83 € 22.203,81 |
TOTALE SPESA FORME LAVORO FLESSIBILE 2009 nuovo limite 2018 € 76.560,68
incidenza % su nuovo limite spesa lavoro flessibile €29,00
RIEPILOGO SPESA PREVISTA FORME FLESSIBILI DI LAVORO
anno 2020
a) funzioni particolari Polizia Locale competenze contributi irap totali
convenzione di Polizia Locale Responsabile servizio (esclusa come da deliber corte
conti sez autonomie 23 del 20/5/2016)
assunzione a tempo determinato 1 agente pl dal 1.1.2020 al 3/5/2020 cat. C 8.033,34 2.500,52 682,83 11.216,69
8.033,34 2.500,52 682,83 11.216,69
b) spesa per rapporti di lavoro flessibile per altre funzioni
competenze contributi irap totali
indennita art. 24 e 57 d.Igs. 151 del 2001 det. 304 del 12/6/2019 (maternita) 146,48 37,60 12,45 196,53
art. 90 ufficio di staff | 7.317,35 2.294,50 634,55 10.246,40
totale spesa per rapporti flessibili altre funzioni 7.463,83 2.332,10 647,00 10.442,93
c) spesa per convenzioni - Convenzione di segreteria. (esclusa delibera corte conti autonomie 23/2016)
| | 0,00
e) spesa per convenzione con ente locale servizio notifiche
DA CONSIDERARE per rapporto lavoro con I'Unione di Comuni Lombarda
Mincio Po, in quanto I'Unione ha appositamente aumentato le ore di part
time del messo 7.279,00 1.971,51 618,72 9.869,23
|tota|e spesa a) + b) +c)+d)+e) prevista 2020 22.776,17 6.804,13 1.948,55 € 31 _528,85|
TOTALE SPESA FORME LAVORO FLESSIBILE 2009 nuovo limite 2018 € 76.560,68
incidenza % su nuovo limite spesa lavoro flessibile €41,18
RIEPILOGO SPESA PREVISTA FORME FLESSIBILI DI LAVORO
anno 2021
a) funzioni particolari Polizia Locale competenze contributi irap totali
|convenzione di Polizia Locale Comandante/Responsabile servizio 0,00
b) spesa per rapporti di lavoro flessibile per altre funzioni
competenze contributi irap totali
ufficio di staff 12/36 7.984,10 2.503,45 692,33 11.179,88
totale spesa per rapporti flessibili altre funzioni 7.984,10 2.503,45 692,33 11.179,88
c) spesa per convenzioni - Convenzione di segreteria. Dal 1/1/2017 Comune di Porto Mantovano capofila
I I I I 0,00|
e) spesa per convenzione con ente locale servizio notifiche
| 7.279,00] 1.971,51] 618,72] 9.869,23|
|tota|e spesa a) + b) +c)+d)+e) prevista 2020 15.263,10 4.474,96 1.311 ,05| € 21.049,11
TOTALE SPESA FORME LAVORO FLESSIBILE 2009 nuovo limite 2018 € 76.560,68
incidenza % su nuovo limite spesa lavoro flessibile €27,49
RIEPILOGO SPESA PREVISTA FORME FLESSIBILI DI LAVORO
anno 2022
a) funzioni particolari Polizia Locale competenze contributi irap totali
|convenzione di Polizia Locale Comandante/Responsabile servizio 0,00
b) spesa per rapporti di lavoro flessibile per altre funzioni
competenze contributi irap totali
ufficio di staff 12/36 7.984,10 2.503,45 692,33 11.179,88
totale spesa per rapporti flessibili altre funzioni 7.984,10 2.503,45 692,33 11.179,88
c) spesa per convenzioni - Convenzione di segreteria. Dal 1/1/2017 Comune di Porto Mantovano capofila
I I I I 0,00|
e) spesa per convenzione con ente locale servizio notifiche
| 7.279,00] 1.971,51] 618,72] 9.869,23|
|tota|e spesa a) + b) +c)+d)+e) prevista 2020 15.263,10 4.474,96 1.311 ,05| € 21.049,11
TOTALE SPESA FORME LAVORO FLESSIBILE 2009 nuovo limite 2018 € 76.560,68
incidenza % su nuovo limite spesa lavoro flessibile €27,49
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