ACCORDO DI COLLABORAZIONE
TRA
COMUNE DI PORTO MANTOVANO
E
CSV Lombardia Sud

Visti e richiamati i seguenti presupposti e riferimenti normativi:
artt. 2, 3, 18, 118, della Costituzione Italiana;

L. n. 328/2000;
L.R. n. 3/2008;

In via transitoria la L. n. 266/1991 e L. n. 383/2000;

L.R. n. 1/2008;
L.R. n. 3/2008;

L. n. 106/2016 e il D.Lgs n.117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore”

VISTO lo Statuto del Comune di Porto Mantovano

VISTO lo Statuto vigente del CSV_Lombardia Sud, con particolare riferimento a:

— art. 2

che indica come scopo generale della propria attivita “organizzare, gestire ed erogare servizi di

supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei

volontari negli enti del Terzo Settore, senza distinzione tra enti associati e non associati, € con

particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato™.

— art. 3 Attivita, nello specifico:

al comma b) “promozione, orientamento, animazione territoriale, finalizzati a dare visibilita ai
valori del volontariato e all’impatto sociale dell’azione volontaria nella comunita locale, a
promuovere la crescita della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva ... facilitando
Iincontro degli Enti del Terzo Settore con i cittadini interessati a svolgere attivita di
volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati a promuovere il
volontariato”.

Al comma c) “formazione, finalizzata a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo,
acquisendo maggiore consapevolezza dell’identita e del ruolo del volontario e maggiori

competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della propria




organizzazione e della comunita di riferimento”

— al comma d) “consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a rafforzare
competenze e tutele dei volontari in ambito giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro,
progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca
fondi dell’accesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle
competenze acquisite dai volontari medesimi”

— al comma e) “informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualita e la quantita di
informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di volontariato, a
sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo Settore tra loro con gli altri soggetti della comunita
locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e
competente”

— al comma h) “promozione della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani, in
collaborazione con le amministrazioni pubbliche anche attraverso apposite iniziative da svolgere
nell’ambito delle strutture e delle attivitd scolastiche, universitarie ed extrauniversitarie,
valorizzando le diverse esperienze ed espressioni del volontariato

— al comma i) “ ...Altresi potra attivare intese e rapporti di collaborazione con altri Centri di

Servizio per il Volontariato, con istituzioni, scuole, enti pubblici e privati, ...”

CONSIDERATO che:

CSV Lombardia Sud, sede territoriale di Mantova

— opera per promuovere la crescita culturale delle associazioni e dei soggetti del Terzo Settore in
generale, al fine di aumentare la capacita di lettura dei fenomeni e dei cambiamenti di contesto, di
accrescere gli apprendimenti, di favorire 1’evoluzione del ruolo del volontariato, per facilitare
connessioni sempre piu strette con i livelli decisionali delle politiche sociali, in particolar modo sulla
centralita del Welfare di comunita, anche in coerenza con quanto prefigurato dalla L.106/2016 e dal

D.Lgs 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore”




— investe sui territori e le reti che rappresentano i punti chiave della sua programmazione per favorire
nuovi sviluppi di welfare di comunita fornendo servizi rivolti al rafforzamento dei processi di coesione
sociale delle comunita locali, secondo anche le prescrizioni del succitato D.Lgs 117/2017

— ritiene che il mantenimento/incremento del lavoro sui territori a fianco delle associazioni sia finalizzato

esplicitamente anche a migliorare e rendere piu efficaci i rapporti delle stesse con le istituzioni

Il Comune di PORTO MANTOVANO
— sostiene il percorso di crescita delle associazioni, supportando le loro attivita e partecipando a processi
di co-progettazione e di sviluppo di progetti che possano anche prevedere 1’accesso a Bandi di
finanziamento
— si impegna al confronto con le associazioni del territorio rispetto all’individuazione delle tematiche di
prioritario interesse per la comunita ed alla condivisione delle future scelte di politica sociale per
sviluppare congiuntamente nuove idee progettuali
— intende avvalersi dell’esperienza del CSV, sede territoriale di Mantova, che mette a disposizione i suoi
servizi e le sue competenze professionali per accompagnare le associazioni in percorsi di messa in rete e
di costruzione di progetti comuni
Visto il ruolo assegnato ai CSV dalla nuova legge 106/2016 per la Riforma del Terzo Settore e dal D.Lgs.

117/2017 “Codice del Terzo Settore”

considerato e sottoscritto tutto quanto sopra esposto

CSV Lombardia Sud, nella persona del suo legale rappresentante, Maria Luisa Lunghi
e
il Comune di PORTO MANTOVANO nella persona del Suo Sindaco Massimo Salvarani

CONVENGONO

di_aderire al presente accordo di collaborazione, ciascuno per la propria competenza, al fine di promuovere e




sostenere, nel territorio comunale di Porto Mantovano, le varie tipologie di associazioni, in cui si articola il
Terzo Settore;

di_attivare azioni strutturate per promuovere, sostenere e favorire la prosecuzione di collaborazioni e sinergie
strategiche all’interno del mondo del Terzo Settore e tra Amministrazione Comunale ed il Terzo Settore locale.

In particolare

11 CSV Lombardia Sud, sede territoriale di Mantova:

provvedera a mettere a disposizione qualsiasi informazione utile relativa all’associazionismo del Terzo
Settore, tramite la possibilita di accesso a banche dati in continuo aggiornamento attraverso il sito internet

www.csvlombardia.it/mantova ;

- operera, durante i 3 anni di convenzione, per:

- accompagnare azioni di supporto e affiancamento all’ Amministrazione Comunale, alle associazioni ed
enti del Terzo Settore locale al fine di sperimentare dispositivi e processi di e co-programmazione e co-
progettazione volti a fronteggiare problemi sociali emergenti e riconosciuti dal territorio; Nello
specifico accompagnera e supportera 1’Associazione di secondo livello Porto in Rete nelle fasi di
progettazione esecutiva del progetto “Il prossimo Porto - percorsi di coesione sociale” finanziato dal
Bando Volontariato ed Associazionismo di Regione Lombardia, edizione 2019, e del progetto “Vengo
io da te” finanziato dal Bando Cariverona;

- accompagnare I’avvio di processi ed interventi sul tema Politiche Abitative, in coerenza con le
indicazioni della legge regionale 16/2016;

- mettere a disposizione servizi di informazione e formazione e supporto consulenziale sui cambiamenti
normativi introdotti dalla L.106/2016 e in particolare dal D. Lgs 117 del 3 luglio 2017 “Codice del
Terzo Settore”, sia per il mondo associativo che per gli uffici comunali, se da questi ultimi richiesti;

- Garantire il supporto nell’attivazione di percorsi di promozione della solidarieta tra i giovani

attivando, in stretta collaborazione con le associazioni locali, una progettazione a largo raggio per
coinvolgere i giovani del territorio, nelle scuole ma anche in altri contesti dove i giovani si aggregano,
attorno al tema dei beni comuni;

- produrre un report annuale di rendicontazione sociale ed economica al Comune ad attestazione

dell’attivita svolta in coerenza e secondo gli accordi del presente protocollo.



http://www.csvlombardia.it/mantova

Il Comune di PORTO MANTOVANO si impegnera per :

- mettere a disposizione suoi referenti Tecnici e Politici per partecipare agli incontri di rete, formativi e

consulenziali previsti nel presente protocollo;

- mettere gratuitamente a disposizione locali, sedi e spazi comunali per iniziative inerenti 1’attuazione
del presente Accordo
- sostenere i servizi e la collaborazione di CSV Lombardia Sud, sede territoriale di Mantova, con un

contributo annuale di € 5.000 (in totale € 15.000 sul triennio);

Il presente PROTOCOLLO ha validita triennale a partire dalla data di sottoscrizione.
Le parti si impegnano ad aggiornarlo congiuntamente in relazione ai cambiamenti e alle necessita che
interverranno in relazione alla Legge di Riforma del Terzo Settore 106/2016 e al D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017

“Codice del Terzo Settore”.

Per il Comune di Porto Mantovano Per CSV Lombardia Sud
Il Sindaco — Massimo Salvarani Il Presidente — Maria Luisa Lunghi
(Firma e Timbro) (Firma e Timbro)

Porto Mantovano, li / /2020




