COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 98 del 05/08/2016
OGGETTO: DUP DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2017/2019

DI CUI ALL'ART. 170 DEL DLGS 267/2000

L’anno duemilasedici addi cinque del mese di agosto alle ore 10:00 nella sala delle adunanze, previa
I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

SALVARANI MASSIMO Sindaco Presente
GHIZZ1 PIER CLAUDIO Vice Sindaco Presente
BOCCANERA STEFANO Assessore Presente
ALBERTONI NADIA Assessore Presente
PREVIDI LARA Assessore Presente
Presenti n. 5 Assentin. 0

Partecipa all'adunanza il Vice Segretario Generale BADARI SARA che provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. SALVARANI MASSIMO nella sua qualita’ di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta di deliberazione:

Richiamato il D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi a
norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5.5.2009 n. 42” cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10
agosto 2014, n. 126;

Richiamato il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.
con particolare riferimento all’articolo 170 di cui si riporta un estratto:
1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con
lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la
nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione. — omissis -
2. 11 Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida
strategica ed operativa dell'ente.
3. Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e
la Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
4. 11 documento unico di programmazione ¢ predisposto nel rispetto di quanto previsto dal
principio applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.
5. Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
l'approvazione del bilancio di previsione.

Richiamata la Legge 24.12.2012 n. 243 in materia di pareggio di bilancio ai sensi degli artt. 81 e 97
della Costituzione della Repubblica Italiana, che introduce :
- per I’anno 2016 I’obbligo del pareggio di bilancio in termini di competenza, disponendo di
rispettare un saldo di cassa non negativo;
- dal 01.01.2017 I’obbligo di rispettare otto saldi di bilancio fra preventivo e rendiconto,
agendo sia sulla competenza che sulla cassa;

Atteso che:

¢ in itinere un disegno di legge per la modifica della Legge n. 243/2012;

il disegno di legge punta ad alleggerire i vincoli di cui alla Legge 243/2012 sostituendoli
con un meccanismo di pareggio di bilancio imperniato solo sulla competenza e non sulla
cassa;

il citato disegno di legge affronta altresi la questione del Fondo pluriennale vincolato - FPV,
ossia della possibilita di inglobare, nel saldo utile ai fini del rispetto del pareggio di bilancio, il
Fondo pluriennale vincolato FPV in entrata, non solo nell’anno 2016, ma anche negli anni
2017 e seguenti, favorendo in tal modo, la realizzazione di investimenti e opere pubbliche;

Ricordato che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 29.04.2016 ¢ stato approvato il
rendiconto per I’esercizio finanziario 2015;

Richiamata la deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 20.05.2016 con cui ¢ stato approvato il
DUP Documento Unico di Programmazione 2016/2019 e il Bilancio finanziario 2016/2018;

Ricordato che:
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il Documento Unico di Programmazione (DUP), ¢ lo strumento che permette 1’attivita di
guida strategica ed operativa degli enti locali e costituisce pertanto il presupposto necessario
di tutti gli altri documenti della programmazione. E’ redatto secondo 1 criteri fissati dal
principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio e si struttura nelle
due sezioni strategica e operativa;

che sono in corso di esame parlamentare proposte di legge di modifica sostanziale alle
regole sul Pareggio di Bilancio che, se approvate nella versione attuale, darebbero la
possibilita agli Enti Locali di programmare per il triennio 2017/2019 nuovi investimenti e
nuove opere pubbliche;

Richiamate le deliberazioni:

di Giunta comunale n. 4 del 29.01.2016 ad oggetto “Approvazione dell’aggiornamento del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e piano triennale per la trasparenza e
I’integrita 2016/2018”;

di Consiglio comunale n. 42 del 20.05.2016 ad oggetto “Piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari per il triennio 2016/2018. Approvazione”;

di Consiglio comunale n. 43 del 20.05.2016 di approvazione del piano triennale delle
OOPP 2016/2018 ed elenco annuale 2016 delle opere pubbliche;

di Giunta comunale n. 77 del 17.06.2016 di aggiornamento della programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018;

Atteso che il D.Lgs. 50/2016, in vigore dal 19.04.2016, recante il nuovo Codice degli Appalti, all’art.
21, prevede che le amministrazioni aggiudicatrici adottino il programma biennale degli acquisti di
beni e servizi nonché i relativi aggiornamenti annuali; 1 programmi sono approvati nel rispetto dei
documenti programmatori e in coerenza con il bilancio; il programma biennale di forniture e servizi e
1 relativi aggiornamenti annuali; contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario
stimato pari o superiore a 40.000 euro;

Ricordato altresi che il Decreto Legislativo n. 97/2016 del 25 Maggio 2016, entrato in vigore il
23.06.2016, reca innovazioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
apportando correzioni alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e al Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche;

Richiamato il Decreto Legge Enti Locali n. 113 del 24.06.2016, in corso di modifica e conversione in
legge, che reca novita in materia di:

- Fondo di solidarieta' comunale, prevedendo una gradualita, per i Comuni terremotati del
Maggio 2012, nell’applicazione della 2’ tranche della decurtazione dei trasferimenti erariali di
cui all’art. 1 — commi 435- 436bis della Legge 23.12.2014 n. 190, come segue:

a) per I'anno 2017, in misura pari al 25 per cento dell'importo della riduzione non applicata;

b) per I'anno 2018, in misura pari al 50 per cento dell'importo della riduzione non applicata;

¢) per I'anno 2019, in misura pari al 75 per cento dell'importo della riduzione non applicata;

d) a decorrere dall'anno 2020, in misura pari al 100 per cento dell'importo della riduzione non
applicata.

- Spese di personale, stabilendo che all'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, la lettera a) ¢' abrogata (abrogato 1’obbligo di riduzione nell’anno 2016 rispetto al
triennio 2011/2013 della percentuale di incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa
corrente);
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Preso atto che ¢ in corso di esame parlamentare un emendamento, inserito in sede di conversione del
decreto enti locali (articolo 9-bis del D.L. 113/2016), con cui viene modificato il primo comma
dell’articolo 174 del Tuel; che, qualora approvato, farebbe venire meno la necessita di acquisire, entro
il termine di invio del DUP al Consiglio, il parere di congruita e attendibilita dei revisori rinviando a
quanto stabilito nel regolamento di contabilita;

Atteso che il Responsabile del Settore Ragioneria Finanze Bilancio ha presentato, con comunicazione
prot. n. 11671 del 27.06.2016, all’Amministrazione comunale e al Presidente della Commissione
Statuto e Regolamenti, la proposta tecnico contabile del nuovo Regolamento di Contabilita e del
nuovo Regolamento di Economato, conformi alla contabilita armonizzata e ai relativi principi
contabili, in attuazione del Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2016-2018,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 75 del 17 Giugno 2016;

Tenuto conto pertanto dell’entita ed importanza delle modifiche normative in corso di esame
parlamentare che, qualora approvate, determinerebbero una sostanziale revisione della
programmazione dell’Ente, con particolare riguardo alle opere pubbliche e al fabbisogno del
personale;

Ritenuto pertanto di confermare, per il triennio 2017/2019, in attesa della definizione dei
provvedimenti legislativi in corso di esame parlamentare, il vigente Documento Unico di
Programmazione, gia approvato dal Consiglio comunale con deliberazione di Consiglio n. 47 del
20.05.2016, nonché la successiva deliberazione di Giunta n. 77/2016 in materia di programmazione
del fabbisogno di personale, dando atto che subiranno i necessari aggiornamenti e adeguamenti
normativi, in vista del termine del 15 Novembre 2016 per la presentazione in Consiglio comunale,
unitamente allo schema di bilancio 2017/2019;

Richiamati:
- il D.Lgs. 118/2011 come aggiornato dal D.Lgs. 126/2014;
- il Tuel Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267/2000 come modificato dalla
Legge n. 228/2012, dal D.Lgs. 118/2011 e dal D.Lgs. 126/2014 e s.m.i.;
- la Legge di Stabilita 2016 (Legge 208 del 28.12.2015);

DELIBERA

1) di confermare, per le motivazioni espresse in narrativa e ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs.
n. 267/2000, il DUP Documento Unico di Programmazione, per il triennio 2017/2019, gia
approvato in Consiglio comunale con deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del
20.05.2016, dando atto fin da subito che subira i necessari adeguamenti in sede di
approvazione della nota di aggiornamento da presentare al Consiglio comunale entro il 15
Novembre 2016, unitamente allo schema di bilancio finanziario 2017/2019;

2) di dare atto che, stante I’evoluzione in corso del contesto normativo di riferimento per gli
Enti Locali, con particolare riguardo alle modifiche delle regole attinenti il Pareggio di
Bilancio e il Fondo Pluriennale Vincolato, in fase di esame parlamentare, il DUP subira i
necessari aggiornamenti per il triennio 2017/2019, in vista del termine per 1’approvazione
in Consiglio comunale del bilancio di previsione finanziario 2017/2019 attualmente fissato
al 31.12.2016;

3) di esprimere atto di indirizzo ai Responsabili di P.O., affinche predispongano, entro il 10
settembre 2016, ognuno per la parte di rispettiva competenza, gli aggiornamenti
tecnico/contabili al DUP 2017/2019, in relazione alle modifiche normative che nel
frattempo interverranno, nonché il programma biennale 2017/2018 per 1’acquisizione di
beni e servizi di importo non inferiore ai 40.000,00 ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs.
50/2016;
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4)  di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio comunale e all’Organo di Revisione
dell’Ente.

Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.
49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 :

Parere tecnico del Responsabile del Settore Ragioneria Finanze Bilancio espresso limitatamente alla

parte di competenza,

Parere contabile del Responsabile del Settore Ragioneria Finanze Bilancio,

Visti gli aggiornamenti al D.U.P. allegati al presente atto.

Con voti unanimi

DELIBERA

Di approvare la suindicata deliberazione.

Di dichiarare, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

IL Vice Segretario Generale
BADARI SARA
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.1.)

IL Sindaco
SALVARANI MASSIMO
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.1.)
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Comune di PORTO MANTOVANO

s

Missioni Programmi di cui al DUP - Documento Unico di Programmazione approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 51 del 31.07.2014 - aggiornato con deliberazione di C.C. n. 54 del 20.07.2015
e [Descrizione Missione [Assessorao Settore Programmi OBIETTIVI DEL PEG /PDO 2016 -2018
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione: Intera Amministrazione Tutiisetori | Attuazione del Piano Triennale Anticorruzione (P.T.) e per la trasparenza e vigilanza sugli osgainpartecipati - Inserito con il DUP 2017 - 2019 0b. 6 - Piano triennale della trasparenza e di
dellEnte prevenzione della corruzione per il triennio 201
2018 - ob. 1 - Aggiornamento del sito comunal
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione [Assessoralo alle finanze al personale e ai servizi |Vari Settori Ottimizzazione delluso delle risorse finanziaré comune e della programamzione finanziaria -ritweon il DUP 2017 - 2019 Ob. 19 - Verifica dello stato di vanzamento delk
informatici entrate e delle spese comunali - Ob. 20 - Nuov
regolamento di contabilta e nuovo regolamento|di
Eocnomato
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione Assesto alle finanze al personale e ai servizi |Vari Settori Sperimentare forme di gestione associata dei sewfimttica della Grande Mantova;
informatici
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione . Asseat alle finanze al personale e ai senvizi |Vari Settori Concretizzare il motto “meno Comune e pitl Comunétifaverso confronti periodici con la popolazione;
informatici
T [SenziIstituzional e generali di gestione ‘Aseeato ale finanze al personale e ai servizi|Vari Settori Istituire le giornate del cittadino per p ienze utili alla ita o progetti dittinanza attiva;
informatici
T [SenziIstituzional e generali di gestione ‘Aseeato ale finanze al personale e ai servizi|Vari Settori Riorganizzare I'ufficio delle Entrate Comunali; [ob. 13 - Istituzione del servizio Entrate comunal:
informatici Ob. 14 - Bonifica e Implementazione della Banta
dati unica dei tributi comunal; Ob. 24 -
|Adempimenti di cui al capo | della LR 7/2012 -
discipiina comunale del sottusuolo redazione def
regolamento per fuso del sottosuolo e formaziohe
|del cataso del sottosuolo
T |Servizi Istituzionali e generali i gestione ‘Assest alle finanze al personale i servizi_|Var Settort Promuovere il costante aggiornamento del personale;
informatici
1 |Servizilstituzionali e generali di gestione ! ASS‘;“’ alle finanze al personale e ai servizi [Vari Setori Istituire un portale che metta in rete le iniziatdelle singole associazioni per favorire I'ntemibio di idee e informazioni.
informatici
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione Assesto alle finanze al personale e ai servizi |Vari Settori Rendere il maggior numero di procedimenti fruibié web; lob. 1 - Aggiornamento del sito comunale; Ob. 15
informatici |Aggiornamento dela serzione Guida ai tributi ;
17 - Verifica straordinaria delle esigenze
informatiche sia in termini di hardware che di
software e mappatura esigenze informatiche; O
Unioni civii e ANPR
T [SenziIstituzional e generali di gestione ‘Aseeato ale finanze al personale e ai servizi|Vari Settori Incrementare le aree pubbliche dove diffonderaigeanente I'accesso ad internet;
informatici
T [SenziIstituzional e generali di gestione ‘Aseeato alle finanze al personale e ai servizi|Vari Settori Awiare la digitalizzazione dell'archivio storicomunale; Ob. 4 - Implementazione delfarchivio di Montat
informatici Carra; Ob. 5 - Rilegatura prowvedimenti
lammninstrativi ineserit nei registri; Ob. 18 -
Conservazione dei document comunali presso
struttura specializzata pubblica accreditata presko
[Agenzia per I'talia Digitale;
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione Assesto alle finanze al personale e ai servizi |Vari Settori Sara riorganizzata la societa ASEP Spa qualeibraperativo per attuare le politiche del Comesel-sue-rush rra rigualificatonei Ob. 12 - Revisione delle convenzioni in essere ¢on
informatici PR T . e e SRR IASEP Sri - in attuazione del piano oeprativo di
B i & B e razionalizzazione delle societa partecipate appn{
dal C.C.
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione: " Aspeato alle finanze al personale e ai servizi | Vari Settori Sara i itato, pr ente nel Informativo Territoriale (SIT) per avere wmnpeta mappatura digitale del nostro territorio;
informatici
q Servizi Istituzionali e generali di gestione . Asseato alle finanze al personale e ai servizi - |Vari Settori Verranno realizzati nuovi corsi di Alfabetizzazidnéormatica, anche attraverso strumenti di E-Legynper fornire a tutti i cittadini le competerper
X " N n N L
iormatet I'accesso ai nuovi servizi informatici;
1 |Senizi Istituzionali e generali di gestione ‘Aseeato ale finanze al personale e ai servizi_|Vari Settori Riorg le-att ¥nee di sviluppo legat —aliwegie al Irisp >
informatici
1 Servizi Istituzionali e generali di gestione Assesto alle finanze al personale e ai servizi |Vari Settori Predisporre un documento annuale di indirizzosdtgeta partecipate;
informatici
q Servizi Istituzionali e generali di gestione . Asseato alle finanze al personale e ai servizi | Vari Settori Proporre alla farmacia Comunale I'attivazione delizio Pharma Express per la consegna dei medieinmmicilio per le fasce di cittadini pit in fidolta.
informatici
3 |Ordine pubblico e sicurezza
3 Ordine pubblico e sicurezza [Sindaco |Vari Settori Potenziare I'attivita della polizia municipale sul teorib a favore della sicurezza dei cittadini in collaboragi@on tutte le forze dell'ordine;ATTIVAZIONE [Ob. 8 - 5'513"0'3 di C?"tufo”ﬂ dg‘ le"‘“”“'g\l;ﬂf;gi
lcon i privati - Centrale Unica Operativa;
DEL NUCLEO DI POLIZIA AMBIENTALE |Ativazione del nucleo di Polizia Ambientale;
8 Ordine pubbico e sicurezza [Sindaco Vari Settori Progettare iniziative per favorire il consolidanedelle relazioni sociali tra vicini di casa;
3 Ordine pubbico e sicurezza [Sindaco [Vari Settori Riawvicinare la Polizia Locale ai cittadini.
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Missioni Programmi di cui al DUP - Documento Unico di Programmazione approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 51 del 31.07.2014 - aggiornato con deliberazione di C.C. n. 54 del 20.07.2015

Mo [ Descrizione Missione [Assessorato Setiore Programmi OBIETTIVI DEL PEG /PDO 2016 -2018
3 Ordine pubbiico e sicurezza [Sindaco |Vari Settori Ammodernare e rendere piu efficiente il parco detleocamere distribuite sul territorio; Ob. 11 - Implementazione del sistema di
telecamare;
3 Ordine pubblico e sicurezza |Sindaco |Vari Settori Contrastare le infiltrazioni mafiose, supportareitéme di usura, estorsione e ludopatia, sostefeeassociazioni che si battono per la legalita. Ob. SG‘- nge'no sul\;ﬂ Icadmpauna informativa
contro le varie forma di ludopatia
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Missioni Programmi di cui al DUP - Documento Unico di Programmazione approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 51 del 31.07.2014 - aggiornato con deliberazione di C.C. n. 54 del 20.07.2015
Mo [ Descrizione Missione [Assessorato Setiore Programmi OBIETTIVI DEL PEG /PDO 2016 -2018
4 Istruzione e diritto allo studio
4 Istruzione e diritto allo studio ASS:SSZ;EW tiisione, alla cultura e alle pari  |Vari Settori Rendere visibile e presente il dialogo fra i soigienlati all'azione educativa: la famiglia, lawola, le associazioni e gli enti presenti suittnip, recuperare
opportunt felice paradigma che non risolve I'azione dell'amisirazione in solo recupero delle risorse.
“ Istruzione e diritto allo studio Ass"esw;\o aigione, alla cultura e alle pari  |Vari Settori Garantire continuita operativa: costruire un pragetiucativo a misura di minori significa porspibblema della continuita dell'intervento con leraei loro
opportunt significa anche cedere potere affinché, per laepzire loro compete, possano rendere esigibiléticdenunciato a partecipare.
4 Istruzione e diritto allo studio ASSESSO:“’ ailisione, alla cultura e alle pari | Vari Settori Dare continuita all'intervento di qualificazioneglieedifici scolastici, con interventi indispenskaki messa in sicurezza, di abbattimento dellgibes con la E'z&glﬂmmal‘ﬂne inerente il Piano dei Lavori
opportuntt lucida prospettiva che gli interventi siano non peercorrettivi, ma progettati in partenza. Collayeicon i soggetti che degli edifici fanno uso widiero per | ol
dare senso educativo al proprio operare.
4 Istruzione e diritto allo studio ASS:SSZ;EW tlisione, alla cultura e alle pari  |Vari Settori - Promuovere la vita dei parchi con la possibilitéipensarne I'organizzazione attraverso il cintro diretto delle bambine, dei bambini delle ragez dei
opportunt ragazzi. Sviluppare sperimentazioni che permettisare questi luoghi come teche scientifiche,ectahoratori di verde all'aperto ed accresceradasgnza
dell'acqua.
4 Istruzione e diritto allo studio ASS:SSZ;EW tilisione, alla cultura e alle pari  |Vari Settori - Favorire le iniziative che permettano ai ragais ragazze di “adottare” un bene del loro queetima anche del loro paese, sperimentando anchesto
opportunt contesto quella delega dei poteri che riconosgesiderio di partecipazione traducibile in decision
4 Istruzione e diritto allo studio ASS:SSZ;EW tilisione, alla cultura e alle pari  |Vari Settori - Consegnare alle scuole ed ai giovani I'uso deligze cittadine nei momenti di celebrazione comawiai (25 Aprile, 1Maggio, 27 Gennaio, 25 Novembre
opportunt ecc.). La preparazione dei momenti o di generazioni diverse valorizza il sensdedigistimonianza in una scuola aperta al conwikiiitutti
4 Istruzione e diritto allo studio Assessorato lisone, alla cultura e alle pari |Vari Settori - Organizzare iniziative di formazione con i ragazrso nonni e genitori su tecnologie e altro. Ob. 10 - Ampliamento dei servizi delle bibliotect
opportunita
4 Istruzione e diritto allo studio ASSESSO:“’ ailisione, alla cultura e alle pari | Vari Settori - Costruire una rete che permetta di condividepesanze e progetti riferiti alle varie realta smiche, nel rispetto dellautonomia di ogni simgistituto.
opportunit
4 Istruzione e diritto allo studio Assesso?w ligione, alla cultura e alle pari  [Vari Settori - Coinvolgere associazioni e mondo del volontanorealizzare nelle scuole progetti significativi
opportunit
4 Istruzione e diritto allo studio Assessorato lisone, alla cultura e alle pari |Vari Settori - Riprendere il percorso di formazione continuagsiitori che abbia caratteristica di diffusioneiteriale, Ob. 10 - Ampliamento dei servizi delle bibliotect
opportunita
4 Istruzione e diritto allo studio Assesso?w ligione, alla cultura e alle pari  [Vari Settori - Favorire, anche attraverso iniziative in contiaia relazione sociale fra i bambini (mercatieoglocattoli, delle figurine, delle collezioni,)..
opportunit
4 Istruzione e diritto allo studio Assessorato aiisone, alla cultura e alle pari  |Vari Settori Razionalizzare I'edilizia scolastica attraverso adefinizione degli spazi che tenga conto delizscita della popolazione e della qualita dell Ob‘mﬂ - C et delle Opere Pubblich
confiluite nel
4 Istruzione e diritto allo studio Assessorato aiisone, alla cultura e alle pari  |Vari Settori Potenziare I'utilizzo delle nuove tecnologie nalteutture della scuola primaria e secondaria atsavla diffusione di collegamenti internet stailieloci; Ob. 10 - Ampliamento dei servizi delle bibliotect
4 Istruzione e diritto allo studio Assessorato tlisone, alla cultura e alle pari |Vari Settori Fare del Piano Diritto allo Studio (PDS) un elenentalificante delle politiche a sostegno dellaattida. Ob. 37 - Senvizio doposcuola; Ob. 10 -
opportunita |Ampliamento dei servizi delle biblioteche
5 |Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultuli
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cuiur Assessura;o allistruzione, alla cultura e piei [Vari Settori Serve recuperare una governance e una politica per la @udhe sia trasparente, inclusiva rispetto a tutte le geiogiag fondata su precise competerF 9 - Organizzazione di attivita culturali in mi
opportuntt Occorre mettere a disposizione luoghi ed energie per gripgsociazioni che debbono trovare nel Comune un rifermvenn coordinamentolrrinunciabili f i
tutto cio il contributo delle scuole e degli attohie la compongono.
5 |Tutela e valorizzazione dei beni e atfivita callur [Assessorato alfistruzione, alla cullura e pbei | Vari Seftori Comitato legali
opportunita.
5 |Tutela e valorizzazione dei beni e afivita calir [Assessorato allstruzione, alla cultura e psi | Vari Settori Comitato per le pari opportunita
opportunit
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita caliur |Assessorato allistruzione, alla cultura e piiel |Vari Settori Valorizzare i Gruppi e le Associazioni culturali presenti territorio comunale con la finalita, di diffondere la astenza del patrimonio storico e architettonico
opportunt di Porto Mantovano;
5 |Tutela e valorizzazione dei beni e atfivita callur [Assessorato alfistruzione, alla cullura e pei | Vari Seftori Consolidare i corsi per adulti per assicurare opita di formazione;
opportunita.
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OBIETTIVI DEL PEG /PDO 2016 -2018

5 Tutela e valorizzazione dei ben e attivita callur

[Assessoralo allstruzione, ala cultura e ple
opportunita

[Vari Settori

Riqualificare il parco Ca Rossa dotandolo di stmetpermanenti per manifestazioni culturali e dtire (feste estive, teatro all'aperto, chiosce,)ec
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6 |Poltiche giovanili, sport e tempo libero
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco [Vari Settori Creazione di una sala musica per i giovani,
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Costituzione di un “Centro di Ascolto” che rappresenti udadella rete di interventi legati alle politiche giovardi!l territorio. Il centro di ascolto avra come
obiettivo primario la prevenzione del disagio eésiuogo di aggregazione per sviluppare credtieiprogettualita, che si integrera con il senvtibiblioteca;]
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Programmazione con i giovani e le associazioniiafagpresentano di iniziative socio-culturali in'attica di stretta collaborazione ed ascolto fatti
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Promozione di aree “free SIAE” per esibizioni ditise tramite prenotazione e previa iscrizione gpésComune;
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Promozione di occasioni nelle quali pubblicizzare e 1za risultati di qualita ottenuti daivgini del Comune in campo culturale, sport{vo,
formativo;
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco [Vari Settori Borse di studio e borse lavoro;
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Promozione e sostegno della partecipazione e delgmnismo giovanile.
6 Politiche giovanil, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Armonizzare I'utilizzo di tutte le strutture spai esistenti, in convenzione con le societa sparper consentirne I'accesso al maggior numerderiti;
6 Politiche giovanil, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Completare il Centro sportivo Ca’ Rossa con laizeakione di campi sportivi (beach-volley, ecc);
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Rifare l'impianto d'illuminazione del campo di cadali Soave;
6 Politiche giovanil, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Favorire l'accesso alla piscina da parte dei paritai handicap;
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco [Vari Settori Realizzare un campo da calcio a Montata Carra;
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Strutturare alcuni parchi di Porto per utilizzarli come tgsire a cielo aperto” per tutti i cittadini di Porto; valmrare la Palestra "Pertini” in modo che pgssa
diventare un luogo fruibile tutto I'anno anche gitivita ricreative musicali teatrali
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sindaco |Vari Settori Potenziare e differenziare I'attivita del Drassolfa collaborazione con il gestore e con le Asaricini di Volontariato Ob. 9 - Organizzazione di attivita culturali in i
spazi;
7 |Tuismo
7 [IED [Sindaco Vari Settori Valorizzare 'Oasi di Soave situata nel cuore del Parco dilcdd. Promuovere l'interazione tra Comune, Parco del Mire associazionismo locale per
valorizzare il territorio di Soave e le sue eccellenze amthig o interventi e i ioni che si aggano alla Fiera della Bicicletta Roundbike,
utilizzando anche la ciclovia Mantova-Peschieraeaecasione di interazione per la crescita e \aarione della Frazione.
8e9 | Missione 8: assetlo del teritorio ed ediiziabitativa e Missionel
9: sviluppo sostenibile e tutela del teritorio e difambiente
8e9 M;ss“’”e 5;:55:‘[‘: d'e":”‘:"l“:e 9‘:‘ 9““1::: E‘M'SW"E 9 Aﬁzessmatm ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e - |Vari Settori Migliorare la raccolta differenziata domiciliare e promece interventi e informazione per ridurre ulteriormerzttoduzione di rifiuti, puntando all'obiettiyo
pETRER=EL L SOUIEACEIE RIDO 20D arAmbienie dei cosiddetti “rifiuti zero”, anche con ulterigpeomozione del compostaggio domestico;
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed editiativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e  |Vari Settori Installare nuovi impianti di distribuzione di acqpetabile, naturale, gassata e refrigerata perradutilizzo di bottiglie di plastica;
sviuppo sostenibile e tutela del territorio e ‘deibiente alt Ambiente
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed editiativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e  |Vari Settori ulteriore limitazione dell'occupazione di suolo agricelin nuove edificazioni, prevedendo possibilmente Iztili delle sole aree interne di completamentg gia
sviuppo sostenibile e tutela del territorio e ‘deibiente alt Ambiente incividuate, quingi proponiamo di
8e9 | Misione 8: assetto del teriorio ed ediatitativa e Missione 9: | Assessorato ai Lavori Pubbic, alfUrbanistica e _|Vari Settori ‘Attuare uno sviluppo territoriale concordato alidmo del progetto dellUnione dei Comuni della &fa Mantova;
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e defbiente alf Ambiente
8e9 | Missione 8: assetio del territorio ed editiitativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e  |Vari Settori Privilegiare nel prossimo PGT la valorizzazione e il aree e degli edifici fatiscenti, puntadiannullare I'occupazione di NUOVO terrééfo 22 - Fase successiva allapprovazione del
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e defbiente alf Ambiente agricolo: Gestione dei piani attuativi;
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed ediitativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e _|Vari Seftori Proseguire le sollecitazioni per il recupero demex Facep; Ob. 22 - Fase successiva allapprovazione del
sviuppo sostenibile e tutela del terrtorio e ‘deibiente all Ambiente Gestione dei piani attuativi;
8e9 M;SS‘D"E 8 355:': del lﬁl"‘:’fl‘“ ed Ed"‘f:éf € Missione 9: Aﬁessﬂfa'o ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e ~ |Vari Settori Promuovere linterazione tra Comune, Parco del Mincio @ciagionismo locale per valorizzare il territorio di Soavke sue eccellenze ambientali, attraverso
Svilppo sostenivle e tutela del teritorio &'dafbient allAmbiente interventi e manifestazioni che si aggiungano alla Fierdadgicicletta Roundbike, utilizzando anche la ciclovia Mava-Peschiera come occasione di
interazione per la crescita e valorizzazione déléione;
8e9 M;SS‘D"E 8 355:': del lﬁl"‘:’fl‘“ ed Ed"‘f:xe Missione 9: A;:essﬂfa'o ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e ~ |Vari Settori Proseguire e intensificare il monitoraggio delle coperteon presenza di amianto, sollecitandone la dismissiomenoelsa in sicurezza, anche attraveri&?’lbég - /‘"‘WGZ'D"S del nucleo di Polizia
Sviuppo sostenivl e tutela del territorio &'dafbiente allAmbiente costituzione di gruppi di acquisto che possanctéirii costi di rimozione e smaltimento. mblentale;
8e9 | Missione 8: assetio del territorio ed editiitativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e  |Vari Settori diminuire il livello di emissioni inquinanti in atsfera. Gli interventi che prevediamo sono: INSERKRTTIVAZIONE NUCLEO POLIZIA AMBIENTALE?|Ob. 29 - Atlivazione del nucleo di Polizia
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e defbiente alf Ambiente Ambientale;
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8e9 [ Missione 8: assetto del territorio ed editdiativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e  |Vari Settori Puntare alla qualita dei nuovi fabbricati e delle nuoveip#izioni, dal punto di vista del risparmio energetico e geivizi innovativi, come previsfo
sviuppo sostenibile e tutela del territorio e ‘deibiente alt Ambiente nell'Allegato Energetico al Regolamento Edilizio;
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed edititativa e Missione 9: |Assessorato ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e |Vari Settori Coinvolgere AATO-eASEP per lo studio e progettazione dellalimentazione e gestidal secondo circuito idrico, per Facqua non pregiata, ineuiovi|PA MODIFICARE/ELIM
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e defbiente altAmbiente insediament:
8e9 M;SS“’"E 8 355:': del lel"':ffl‘“ ed E‘“‘f:;fe Missione 9: Aﬁessﬂfam ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e ~ |Vari Settori L’Amministrazione comunale si impegna nei confronti di A@Te del nuovo gestore a far si che gli investimenti previstipieno industriale provinciale i
Sviuppo sostenivl e tutela del territorio &'dafbiente jafAmbiente AATO relativo al ciclo idrico vengano realizzati in i (potenzi 1to rete idrica Bancole Nord, colleganto a Spinosa) - cosi emendato [con
deliberazione di C.C. n. 54 del 20/07/2015
8e9 M;SS“’"E 8 355:': del lel"':ffl‘“ ed E‘“‘f:;fe Missione 9: Aﬁessﬂfam ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e ~ |Vari Settori L’Amministrazione comunale si impegna nei confronti di A@Te del nuovo gestore a far si che gli investimenti previstipieno industriale provinciale i
Sviuppo sostenivl e tutela del territorio &'dafbiente jafAmbiente AAATO relativo al ciclo idrico vengano realizzati in i (potenzi 1to rete idrica Bancole Nord, colleganto a Spinosa) - cosi emendato [con
deliberazione di C.C. n. 54 del 20/07/2015
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed ediitativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e _|Vari Seftori Incentivare gruppi d'acquisto per i pannelli fottiaii;
sviuppo sostenibile e tutela del territorio e ‘deibiente alt Ambiente
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed editiativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e  |Vari Settori Implementazione di coperture Wi-fi e pannelli a sz&gio variabile nella nuova rete costituita daigéni stradali che verranno installati;
sviuppo sostenibile e tutela del terrtorio e ‘deibiente alt Ambiente
8e9 | Missione 8: assetto del terriorio ed ediitativa e Missione 9: |Assessorato ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e _|Vari Seftori Richiedere, in accordo con alti Comuni aderenti al Patt@idiaci, finanziamenti europei, una volta approvato il BAfialla Commissione Europea, [ 7 - Convenzione con la Provincia di Manto
sviuppo sostenibile e tutela del terrtorio e ‘deibiente alt Ambiente intervent strutturali sugl edifici pubblici perloro miglioramento energetico; per progetti speciali e europei
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed editiativa e Missione 9:|Assessorato ai Lavori Pubblici, alfUrbanistica e  |Vari Settori Dare attuazione alla gara pubblica per la gestione delealegli edifici pubblici, per il risparmio dei costi di maeatione e riscaldamento e la riduzione di
sviuppo sostenibile e tutela del terrtorio e ‘deibiente all Ambiente emissioni di CO2
8e9 | Missione 8: assetto del territorio ed ediitativa e Missione 9: |Assessorato ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e _|Vari Seftori Sostituire progressivamente i veicoli comunali weitoli a basso impatto ambientale;
sviuppo sostenibile e tutela del territorio e ‘deibiente
8e9 | Missione 8: assetto del terriorio ed ediitativa e Missione 9: |Assessorato ai Lavori Pubblici, allUrbanistica e _|Vari Seftori Proporre uno studio mirato a realizzare la diagenstgetica degli edifici comunali.
sviuppo sostenibile e tutela del territorio e ‘deibiente alt Ambiente
10 [Trasporti e diitto alla mobilta
10 |Trasport e diitto ala mobita Assessoralo avri Pubbici, allUrbanistica e |Vari Seftori

allAmbiente

Redigere e realizzare un preciso programma di asfaltatsistemazione dei marciapiedi su tutto il territorio comen@uartiere Palazzina, quartiere
Martiri di Bologna-via Moro, quartiere MantovanelBpinosa, ecc.);

le e marciapiedi comunali; Programmaziong
inerente il Piano dei Lavori Pubblici

by 28 - Opere di manutenzione straordinaria
|strade
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10 |Trasport e diitto ala mobita ‘Assessoralo avri Pubbici, alUrbanistica e | Vari Settori Realizzare passaggi pedonali rialzati per limitaneelocita di percorrenza delle strade; Ob. 28 - Opere di manutenzione straordinaria
alt Ambiente strade e marciapiedi comunali; Programmazion
inerente il Piano dei Lavori Pubblici
10 |Trasport e diitto ala mobita ‘Assessoralo avri Pubbici, allUrbanistica e |Vari Seftori Realizzare lilluminazione del campo da calcio dage; Programmazione inerente il Piano dei Lavori
alt Ambiente Pubbiici
10 |Trasport e diitto ala mobita ‘Assessoralo avri Pubbici, allUrbanistica e |Vari Seftori Riqualificare completamente piazza Roma e via tibarSoave; Programmazione inerente il Piano dei Lavori
alt Ambiente Pubbiici
10 |Trasportie diitto alla mobita ”{\isfs"t’a‘“ avbri Pubblci, allUrbanisticae  |Vari Settori Dare attuazione alla gestione integrata per l'illuminagiubblica rinnovando buona parte degli apparati ed iecidd aree non ancora servite come strada
aAmoeente Circonvallazione Est;
10 |Trasport e diitto ala mobita ‘Assessoralo avri Pubbici, allUrbanistica e |Vari Seftori Realizzare un collegamento tra la ex SS Cisa elabile per Peschiera utili il sulla sponda del diversivo; Ob. 23 - Piano della mobilta Urbana ciclabie;
alt Ambiente
10 |Trasport e diitto ala mobita ‘Assessoralo avri Pubbici, allUrbanistica e |Vari Seftori Collegare segmenti di ciclabili esistent; Ob. 23 - Piano della mobilta Urbana ciclabie;
alt Ambiente
10 |Trasport e diitto ala mobita ‘Assessoralo avri Pubbici, allUrbanistica e |Vari Seftori Realizzazione di unarea attrezzata per campeua gonte ciclo-pedonale sul Mincio verso Rivatteaccordo con il Comune di Rodigo e il Parco déhdib; |Programmazione inerente il Piano dei Lavori
alt Ambiente Pubbiici
10 Trasporti e diritto alla mobilta Assessoralo avbri Pubblici, allUrbanisicae | Vari Settori Attuare la riqualificazione energetica degli edifomunali attraverso gli specifici finanziamentrepei legati al PAES. Programmazione inerente il Piano dei Lavori
alf Ambiente Pubbiici - Ob. 7 - Convenzione con la Provincia|
Mantova per progetti speciali e europei
11 [Soccorso civile
11 |Soccorso civie [Assessorato ai Lavori Pubblc, allUrbanistica e _|Vari Settori Valorizzare il Gruppo di Protezione civile comunalaggiomamento del Piano di Emergenza comunala peotezione civile Ob. 21 - Aggiornamento del piano di emergenz
alt Ambiente |comunale per la proteziona civie;
12| Ditti sociali poliiche sociali e famiglie
12 Diritti sociali politiche sociali e famiglie Assamato al Welfare VariSettori |Studiare modalitd che consentano agevolazioni per le famiiy difficolta o numerose o che al loro interno abbianaiaitioni di forte disagio social 8'7[ zZ'SADESEDl 02 33h- SADS bS;D
A s . N N . A . PR N . L iop P laborazione con societa in house; -
Fondamgmale sara il coln\{olglmemo di tante componertiiteleitorio tra cui associazioni di categoria, impreseereizi commerciali, associazioni |{loya misura reginale "Nidi grati
volontariato e naturalmente il Comune;
12 Diritti sociali politiche sociali e famiglie Assawato al Welfare VariSetori|Potenziare la Consulta della famiglia;
12 Diritti sociali politiche sociali e famiglie Assawato al Welfare Vari Settori Continuare I'attivita di collaborazione con i Cér8pciali di Bancole e Soave in materia di attivitaeative e iniziative di tipo culturale e soeial Ob. 38 - Progetto sulla campagna informativa
lcontro le varie forme di dipenenza;
12 Diritti sociali politiche sociali e famiglie Assamato al Welfare Vari Settori - {Incrementare I'attenzione alle esigenze delladiittanza anziana in termini di assistenza e di supgpecifico; Ob. 32 - SAD E SED; Ob. 33 - SAD E SED:
collaborazione con societa in house;
12 Diritti sociali politiche sociali e famiglie Assamato al Welfare Vari Settori | Proseguire con le iniziative tese a mantenerersopa anziana nel proprio contesto familiare (P! P , assi dc , accor 1to)Pb 32 - SAD E SED; Ob. 33 - SAD E SED:
[collaborazione con societa in house; Ob. 35 -
Regolamento per housing sociale; Ob. 36 -
Gestione delfhousing sociale: monitoraggio;
12 Diritti sociali poiitiche sociali e famiglie Assemato al Welfare Vari Settori Potenziare lo sportello “I| Care” prevedendo momenticevimento dedicati alla popolazione “over 5"
12 |Diriti sociali poliiche sociali e famiglie Assazralo al Welfare Vari Setori | Programmare con i cittadini tutte le iniziative socio-oudi rivolte alla Terza Etara cui i seggiorniclimatici; in un'ottica di stretta collaborazione ed ascplto
fattivo.
12 Diritti sociali politiche sociali e famiglie Assamato al Welfare Vari Settori Promuovere progetti di agricoltura sociale (introdurreatiaborazione con ufficio Servizi Sociali, AssociazioBtuole, gli orti sociali, veri e propri luoghi gib- 31 - Resti a sostegno - continuita al progett
incontro e di integrazione intergenerazionale, per i giavali anziani, le famiglie, i lavoratori, i disoccupati persone di diversa origine sociale e nazionalita.
Ortaggi sani coltivati nel proprio orto permettono unaaliedriata, il contatto con il ciclo di crescita naturale ereativita del giardi io stil isengi. |
rapporti personali e la convivialita all'internd deuppo evitano l'isolamento.
12| Diti social poliiche sociali e famiglie ‘Asswato al Welfare VariSetioi | Ampliare la sede dell'associazione di volontari@to Emergenza;
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14 [Sviluppo economico e competitivita

14 Sviluppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori Semplificare al massimo la burocrazia e riduremipi di attesa, potenziando lo sportello unicoedattivita produttive (SUAP);

14 Sviluppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori Favorire 'accesso al credito per le imprese esiséestudiare soluzioni di microcredito per le wa@mprese;

14 Sviluppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori Offrire un supporto alla neoimprese nei primi adiniita con I'ausilio di esperti in materia di gieste aziendale e marketing;

14 Sviluppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori Eseguire una mappatura delle esigenze formative dellessepe dei loro collaboratori con particolare attenzioneeedqusi di riqualificazione per chi ha pefso
il lavoro;

14 Sviuppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori Valutare I'opportunita di adottare i necessari provedithper favorire la possibilita di rateizzare i proventi sstraire in relazione allo stato d’avanzamento
dei lavori;

14 Sviluppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori Promuovere il Parco del Mincio, anche a fini tucist

14 |Sviuppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori . Attivare uno sportello informativo su bandi eafiziamenti regionali, nazionali e comunitari per gli staptdi nuove imprese giovanili capace di Rt 7 - Convenzione con a Provincia di Mantoya
. " X per progetti speciali e europei
incontrare domanda ed offerta di lavoro;

1 Sviuppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori . Attivare uno sportello informativo miradar incontrare domanda ed offerta di lavoro;

14 Sviluppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori . Istituire “borse lavoro” per l'inserimendei giovani nelle aziende;

14 |Sviuppo economico e competitivita Sindaco Vari Setiori . Dare vita ad esperienze di coworking;

14 Sviluppo economico e competitivita Sindaco |Vari Settori . Proporre progetti di passaggio generatiodelle imprese per far conoscere i “vecchi regétai giovani.

Documenti di programmazione inclusi nel DUP 20172019

Delberazione di Giunta Comunale Programmazione del fabbisogno di personale Gb. 2 - Fabbisogno el Personale: organigramiia,
dotazione organica, fabbisogno del personale per i
triennio 2016 - 2018;

Delberazione di Giunta Comunale Piano triennale dei lavori pubblici Ob. 27 - Completamento opere pubbiche confi

nel fondo pluriennale vincolato; Ob. 28 - Opereld
manutenzione straoridinaria strade e marciapiedi
comunali;

=3

Delberazione di Giunta Comunale Piano triennale delle Valorizzazioni e alienaziaminobiliari Obiettivo 25 - Alienazione degli allorggi di edidz
residenziale pubbica; Ob. 26 - Alienazione deiiljen
immobili di proprieta comunale; Ob. 16 - Bancal
dati e scadenziario affi attivi; Ob. 30 - Centro
ambulatori: insedimanto infermieristico e ambuk
medici di base e specialistici; Ob. 24 -Adempimenti
di cuial capo | della LR 7/2012 - disciplina
comunale del sottusuolo redazione del regolamgnto
per fuso del sottosuolo e formazione del catabo| de
|sottosuolo
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AGGIORNAMENTO DEL DUP B

Nuovo Programma

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Aftuazione del Piano Triennale Anficorruzione (P.T.P.C.) e per la
frasparenza e vigilanza sugli organismi partecipati

Piano Triennale Anficorruzione

Ogni Amministrazione pubblica e i soggetti privati in controllo pubblico nonché gli
enti specificamente indicati nell'art. 2 bis co. 2 del D. Lgs. n. 33/2013 come
modificato dal D. Lgs. 97/2016, sono tenuti ad adottare il PTPC contenente le
misure di prevenzione della corruzione, anche integrative di quelle gid adottate ai
sensi del d.lgs. 231/2001.

Oiettivo strategico del mandato sard quello di adeguare il P.T.P.C. gid approvato
con la deliberazione di Giunta Comunale n. 4/2016 alle novitd contenute nel D.
Lgs. 97/2016 nel D. Lgs. n. 50/2016 e di rendere effettiva I'attuazione del piano
anficorruzione nel Comune prevenendo i rischi derivanti da fenomeni corruttivi e di
illegalita, migliorando le procedure per le verifiche da porre in essere attraverso
I'elaborazione di significative misure di prevenzione della corruzione, anche di fini
della maggiore efficacia dei confrolli in fase di attuazione, della differenziazione
per settori e dimensioni, del coordinamento con gli strumenti di misurazione e
valutazione delle performance, nonché dell'individuazione dei principali rischi e
dei relativi imedi.

Il Piano Triennale Anticorruzione e per la Trasparenza deve assumere un valore
programmatico ancora pib incisivo, dovendo necessariamente prevedere gli
obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall'organo di indirizzo
dell’Ente. L'elaborazione del PTPC presuppone, dunque, il diretto coinvolgimento
del verfice dell'Ente in ordine alla determinazione delle finalitd da perseguire per
la prevenzione della corruzione, decisione che & elemento essenziale del Piano
stesso e dei documenti di programmazione strategico-gestionale.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 29/1/2016 & stato aggiomnato il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione con la responsabilitds per
I'attuazione da parte del Segretario Generale. La concreta attuazione degli
adempimenti e delle procedure connessi con il piano anticorruzione dovra
coinvolgere olfre che il responsabile della prevenzione anche tutti i responsabili e i
dipendenti e richiedera la verifca delle procedure organizzative dell’Ente.

Il Piano Triennale per la trasparenza

Un contenuto necessario del PTPC riguarda la definizone delle misure
organizzative per I'attuazione effettiva degli obblighi di frasparenza. Le modalita
di aftuazione della frasparenza non sono pit oggetto di un separato atto, ma
sono parte integrante del PTPC. Quest'ultimo deve contenere, dunque, le soluzioni
organizzative idonee ad assicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione
di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente e I'attuazione delle alire
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misure di trasparenza. In esso devono anche essere chiaramente identificati i
responsabili della trasmissione e dellg pubblicazione dei dati, dei documenti e
delle informazioni.

La vigilanza sulle societd e gli organismi partecipati

Il sistema dei controlli del Comune di Porto Mantovano approvato dal Consiglio
comunale con deliberazione n. 6 del 29/1/2013 e aggiornato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 3 dell' 1/2/2016, definisce nella sezione Vi| “Il controllo sulle
societd partecipate e sugli altri organismi partecipati” le modalita di esercizio del
controllo sulle societd partecipate, finalizzato a verificare I'efficacia, I'efficienza,
I'economicita e la qualite delle attivitd da esse svolte, nonché g valutare i possibili
effetti che la loro situazione economico-finanziaria pud determinare sugli equilibri
finanziari del Comune. |Ii confrollo sulle societd partecipate e sugli organismi
partecipati & rivolto g disciplinare:

a) le attivita volte alla definizione e dll'assegnazione degli indirizzi e degli obiettivi
che devono attuare gli organismi e le societd partecipate dall’Ente:

b) la costituzione e I'organizzazione di un idoneo sistema informativo finalizzato g
rlevare i rapporti economico - finanziar tra l'ente proprietario e I'organismo
partecipato, la situazione contabile, gestionale e organizzativa dell’organismo
partecipato, i contratti di servizio, la qualitd dei servizi, il rispetto delle norme dij
legge sui vincoli di finanza pubblica e dei principi comunitari e della normativa
pubblica in materia di anticorruzione e frasparenza;

c) la corretta gestione delle informazioni societarie e dei dati in possesso delle
societd con particolare riguardo alla tutela delig riservatezza da parte degli
organismi partecipati;

d) le norme dij comportamento rivolte ai rappresentanti del Comune allinterno
degli organi delle societd partecipate;

e) le procedure e regole omogenee ed uniformi a cui le societd dovranno
attenersi nel rispetto delle finalitd specificatamente indicate nel presente
Regolamento.

I'D. L. 174 del 10/10/2012 * Disposizioni urgenti in materia dj finanza e
funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012" convertito nellg Legge n. 213/2012 & intervenuto
modificando il D. Lgs. 267/2000, infroducendo tra I'alfro I'art. 147-quater avente ad
oggetto “Controlli sulle societd partecipate”. La previsione normativa prevede
che I'Ente locale definisca, secondo Ia propria autonomia organizzativa, un
sistema di conftrolli sulle societd e sugli organismi partecipati dallo stesso ente
locale, effettuando un monitoraggio periodico sulllandamento della societd
partecipata in riferimento anche ai possibili squilibri economico — finanziari rilevanti
per il bilancio dell’Ente. L'infroduzione del controllo sulle societd partecipate &
forse I'elemento piv innovativo della riforma dei controlli negli enti locali, legato

dlla necessitd di mantenere sotto controlio il rispetto degli equilibri finanziari degli
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Enti Locali, anche qj fini della realizazione degli obiettivi di finanzq pubblica
definiti dal Governo cenfrale. Il sistema dej controlli sulle society partecipate
come definito nel D. L. 174 de| 10/10/2012 deve essere infegrato con le verifiche
in materia di lotta allg corruzione pervisti dallg Legge n. 190/2012 e in materia di
trasparenza introdotti dal D. Lgs. n. 33/2013, da applicare anche aqlle societd
partecipate da Enti Pubblici. L'Autoritg Nazionale Anficorruzione e intervenutq
sulla materia con la_deliberazione n. 8 del 17/06/2015 e nello schema di Piano
Nazionale Anticorruzione definisce il perimetro di Applicazione alle societq
partecipate da  Enti pubblici delle norme in materia di anticorruzione e
frasparenza. L'ANAC evidenzia in particolare come la medesima disciplina in
materia di trasparenzg prevista per le pubbliche amministrazioni siq estesa, “in

L'ANAC rafforza quindi I'attenzione sugli enti di diritto privato (societaq, associazioni,
fondazioni) partecipate o controliate da pubbliche amministrazioni, fenomeno

di pubblico interesse affidati a soggetti esterni. L'obiettivo fondamentale delle
norme € la messa in sicurezza dei bilanci degli enfi da gestioni passive degli
organismi  partecipati e i rafforzamento  delle garanzie di imparziality e
trasparenza dell’azione degli organismi partecipati dagli Enti Pubblici.

che tali principi Vengano poi rispettati e applicati dagli organi delle aziende in
gestione”, L'impiego di risorse pubbliche non puod quindi prescindere dg una

societario.
Obiettivo strategico dell' Amministrazione sarg quello di rafforzare i controlji sulle
societd partecipate e gli organismi partecipati dal Comune in attuazione del
Piano Pluriennale anticorruzione integrato dal Piano per la trasparenza e dal
Regolamento sui controlli interni adottato dal Comune con deliberazione n. 3
dell'11/2/2016.
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Nuovo Programma

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Oftimizzazione delluso delle risorse finanziarie del Comune e della
programmazione finanziaria

Il programma consiste nel costante monitoraggio, analisi e gestione e controllo dei
flussi finanziari ed economici dell'Ente, con attenzione particolare alla coerenza
dell'azione amministrativa con le regole di finanza pubblica. La partecipazione
degli enti locali agli obiettivi di finanza pubblica impone una costante attivitd di
monitoraggio e di controllo sul rispetto dell'equilibrio fra i flussi finanziari in entrata e
in spesa. In questo senso, si proseguird con I'attivitd di verifica, gid avviata negli
anni precedenti, relativa all'utilizzo delle risorse finanziarie.

Le ultime manovre finanziarie e i decreti sulla spending review hanno accentuato le
difficoltad di governo della Pubblica Amministrazione Locale chiamate a conciliare
esigenze oggettivamente contrastanti: a fronte di una sensibile riduzione delle
risorse disponibili, i cittadini si dimostrano sempre piU esigenti in termini di quantita e
qualitd dei servizi richiesti e la crisi economica ha richiesto I'intervento delle
amministrazioni locali per fare fronte alle nuove povertd.
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S COMUNE DI PORTO MANTOVANO
. PROVINCIA DI MANTOVA

SETTORE RAGIONERIA FINANZE E BILANCIO
RAGIONERIA - FINANZA - BILANCIO

OGGETTO: DUP DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2017/2019 DI

CUI ALL'ART. 170 DEL DLGS 267/2000

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per 1 fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di deliberazione
in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Note: Parere espresso per la parte di competenza
Li, 02/08/2016 I1 Responsabile del Settore Ragioneria Bilancio Finanze
MARASTONI NADIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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L 4 COMUNE DI PORTO MANTOVANO
" PROVINCIA DI MANTOVA
Area Servizi Finanziari Settore Ragioneria — Finanze — Bilancio

OGGETTO: DUP DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2017/2019 DI
CUI ALL'ART. 170 DEL DLGS 267/2000

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per 1 fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di deliberazione
in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Note:

Li, 02/08/2016 Il Responsabile del Settore Ragioneria Finanze Bilancio
MARASTONI NADIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

Attestazione di Pubblicazione
Deliberazione di Giunta Comunale

N. 98 del 05/08/2016

Oggetto: DUP DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2017/2019 DI CUI
ALL'ART. 170 DEL DLGS 267/2000.

Si dichiara la regolare pubblicazione della presente deliberazione all'Albo Pretorio on line di questo
Comune a partire dal 11/08/2016 e sino al 26/08/2016 per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124
del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267

Porto Mantovano 1i, 11/08/2016

IL SEGRETARIO GENERALE
(MELI BIANCA)

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

Attestazione di Pubblicazione
Deliberazione di Giunta Comunale

N. 98 del 05/08/2016

Oggetto: DUP DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2017/2019 DI CUI
ALL'ART. 170 DEL DLGS 267/2000.

Si dichiara la regolare pubblicazione della presente deliberazione all'Albo Pretorio on line di questo
Comune a partire dal 11/08/2016 e sino al 26/08/2016 per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124
del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267

Porto Mantovano li, 24/08/2016

IL SEGRETARIO GENERALE
(MELI BIANCA)

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione



